POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Escuela de Investigaciones Policiales

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 18.NOV.013.
VISTOS:

&) El Principio dge Probidad
Administrativa y Transparencia establecido en el articulo N° 8 de la Constitucién
Politica de la Replblica.

b} Ley 20285 sobre Acceso a
informacién Publica y la regulacion que contempla el ejercicio del derecho a acceder a
informacion pablica.

c) La Ley 19.628, sobre Proteccién de
ia Vida Privada.

d) El Decreto Supremo N° 13, de
fecha 02.MAR.009, que establece el Reglamenio de la Ley 20.285 sobre Acceso a
informacion pablica.

e} La Ley 18.575, Crganica
Constitucional Sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

f) Ley 19.880, gue establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la Administracién del
Estado.

a) DFL N° 29, de 2005, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18834, Sobre Estatuto
Administrativo.

n} DFL N°1, de 1980, del Ministerio de
Defensa Nacional, Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

i La solicitud presentada por dofia
Pamela Trullen Pérez, ingresada al Sistema de Gestion de Solicitudes bajo el Folio N°
ADG10C-0000557, mediante el cual indica “en mi calidad de ex postulante a OFF 2013
vy 2014, solicito me permitan conocer los resultados y andélisis de mis evaluaciones
psicoldgicas afic 2012 y 2013, La razdn fundamental es desconocer coémo fui
evaluada, lo cual genera inconformidad ante el proceso de seleccién”




CONSIDERANDOS:

1. Que, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 12° del Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2005, que fila el texto
refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.834, Sobre Fstatuio
Administrativo, para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario cumplir
con los siguiente requisitos; a) Ser ciudadano, b} Haber cumplidc con la ley de
reciutamiento y movilizacién cuando fuere necesario, ¢} Tener salud compatible con af
desempefio del cargo, d) Haber aprobado la educacién bésica v poseer & nivel
educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del emplec exija la ley,
e) No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una
"a;’ﬁ%@am@ﬁ deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de
cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones ¥ B} No estar inhabilitado para ef
gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por cnimen ¢ simple
defitc”.

2. Asimismo, y de conformidad al
articulo 14° del Estatuto del Personal de la PDI, Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional, se establece que “para ingresar a la stﬁ&a
de Investigaciones de Chile se requiere ser chileno y tener idoneidad moral. El ingreso
se hara en el Gifimo lugar del grado més bajo del escalafén respectivo”.

‘No podré optar & un cargo en la
Institucion ef que ha sido condenado o se halle declarado reo par resolucion
ejecutoriada en proceso por crimen o simple delito de accion publica; como tampoco el
que se encuentre suspendido en sumario administrativo. Fn ef caso de los indultados
solo podrén ingresar después de cinco afios, contados desde la fecha del indulto”

“El Reglamento respecfive
establecera los demés requisitos que debe cumplir el postulante, asf como las demés
modalidades de su ingreso”.

3. En este caso, los interesados en
postular al EBscalafén de Oficiales Policiales (OPP) de la PDI, deberan acreditar sl
momento de su postulacion, los siguientes requisitos; a) Nacionalidad chilena; b}
Preferentemente, no tener més de 35 afios de edad: ¢) Haber cumplido con ia ley de
Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente; d) Estar en posesion de un
fitulo profesional otorgado por Universidad o instituto Profesional del Estado o
reconocido por este, de una carrera de a lo menos cusatro afios u ocho semestres de
duracion; e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por la aplicacién de una medida disciplinana,
salvo que hayan franscurrido més de cinco afios a la fecha de expiracién de funcione E,
ni tampoco encontrarse suspendido en sumario administrativo; ) No estar inhabilitado
ni sujetos a alguna de las incompatibilidades para el ingreso a la Administracién
Fablica, f} No encontrarse procesado o condenado por crimen o simple delito v g)
Tener salud compatible con las exigencias de la labor policial.

4. Ei procesc de postulacidn  al
Escalafon de Oficiales Policiales de la PDI, consta de las siguientes etapas; a)
inscripcion  del interesado; b) Examen escrito de conocimientos; ¢} Entrevista
psicologica individual; d) Prueba de Aptitud Fisica; ) Exdmenes médicos v dentales; f)
Confeccion de la Declaracion Historial Personal (DHP) v g) Evaluacién v verificacion




de los antecedentes personales, civiles y penales proporcionados  por los
seleccionados.

5. En cuanto a la entrega de los
resultados obtenidos por la postulante en el examen psicolégico, atendida la
naturaleza de la informacion requerida, resulta aplicable el criterio desarrollado por el
Consejo para la Transparencia, el cual se recoge en la decisién de amparo Rol C871-
12, y que ha consistido en reiterar la reserva de dichos documentos, incluso parg el
propio solicitante, considerando lo resuelic en las reposiciones interpuestas en los
amparos roles A29-08 v A35-09.

Al respecto, se ha entendide que la
evaluacion de esos antecedentes “comresponde a un examen en un momento
deferminado y sobre la base de los atributos definidos por un mandante, fodo lo cual
dificulta medirios en términos objetivos y supone fa emisién de opiniones por parte de
las consulforas dedicadas al reclutamiento de personal {...) cuya claridad y asertividad
es esencial para una debida prestacion de sus servicics, tanto en el mundo plblico
como en el privado, y de evidente utilidad para quienes deben decidir qué personas
contratar’, constituyendo un “juicio de experios” dificilmente obijetivable.

8. Por lo anterior, se estimé que de
divulgarse las opiniones incluidas en estos informes, se producirian cuestionamientos
dificiles de dirimir, dado que, en muchos casos, los interesados no quedarian
satisfechos con su contenido, lo que podria mermar su claridad, asertividad y precisién
de tales informes en procesos de seleccién futuros, atributo que son esenciales para
un adecuado sistema de reclutamiento. Esto los transformaria en herramientas pocos
utiles, todo lo cual atentaria contra el debido cumplimiento de las funciones del
organismo en cuanio a la seleccién de su personal y, por extensién, en la ejecucion de
las otras tareas que la ley le ha encomendado, pues generaria un riesgo cierto,
probable y especifico de producir tal afectacion, configurandose asi la causal de
secreto o reserva del articulo 21 N° 1 de la Ley N® 20.285, sobre Acceso a g
Informacion Poblica.

7. A mayor abundamiento, la Corte de
Apelaciones de Santiago, en Reclamo de llegalidad Rol N° 1092-2013, presentada por
el recurrente don Rodrige Torres Neira en contra la Unidad Administradora de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros, ratificé el criterio sostenido por el Consejo para la
Transparencia, en la decision de amparo Rol C1556-12, sefialando en lo conclusive de
un concurso publico, que puede satisfacer o no a quienes participan de un
determinado proceso de admision y que al dar la informacidn, puede perjudicar el
sistema de seleccidn en futuro, ajustdndose a derecho la decision de amparo
adoptada por ese Consejo, en los términos de la letra |) del articulo 33° en relacién al
N°® 1 del articulo 21, ambos de la Ley N°® 20.285, v por ende, no ha incurrido en la
ilegalidad que se pretende por la reclamacion.




RESUELVO:

1. En consecuencia, conforme a o
indicado anteriormente, recayendo la informacion solicitada en la evaluacin
psicoldgica obtenida por la postulante en el proceso de admision para ingresar al
Escalafon de Oficiales Policiales Profesionales de la Policia de Investigaciones
Policiales, resulta plenamente aplicable la reserva contenida en el articulo 24 N7 1 de
la Ley N° 20.285, de acuerdo al criterio sostenido por el Consejo para la Transparencia
y por la Corte de Apelaciones de Santiago, por las razones va analizadas.

2. Notifiquese la presente Resolucion
Exenta a la peticionaria dofia Pamela Trullen Pérez, al correo electrénico indicado en
su presentacion, pamela rullen@amailcom .

3. En contra de la presente decision,
procede la interposicion de Reclamo de llegalidad ante la Corte de Apelaciones del
domicilic del reclamante, en el plazo de 15 dias coridos, contados desde la
notificacion de la resolucién reclamada, de acuerdo a lo prescrito en los articulos 28° y
siguientes de la Ley N°® 20.285.

Dl

Distribucidn/:

-Oficing de Admisidn ESCIPOL

-Seccidn de Acceso a la Informacidn Pablica -JEIUR
-Sra. Pamels Trullen Pérez

~Archivo




